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Kadrovska
pravna varnost

1ZZIVI KADROVSKE FORENZIKE
NARAVA DELODAJALCA
ZAVEZUJOCA ZAKONODAJA
CELOVITI PRISTOP

Cilj:
* Nitveganj na kadrovskem podrocju

* Nitveganja na podrocju VZD

* Nitveganj v sodnih sporih z delavci
* Nitveganjregresnega zahtevka ZZ7S
* Nitveganja z vidika VOP in Al




Delovnopravna zakonodaja (ZDR-1, ZVZD-1, ZJU-1
ZEPDSV, ZPIZ-2, ZMEPIZ-1, ZUTD...)

Varstvo osebnih podatkov (GDPR, ZVOP-2)

Arhiviranje dokumentov (ZVDAGA, Uredba...)

(Javni sektor)




Zakonska izhodisCa - PM

* Vsebina personalne mape ni opredeljena z zakonom!

* Upostevamo razli¢na zakonska izhodiscCa

* QOdlagamo dokumente, ki so v povezavi z delovnim razmerjem
delavca ali samim delavcem

K/ Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti \
v’ Zakon o varnosti in zdravju pri delu

v' GDPR uredba

v’ Zakon o varstvu osebnih podatkov Mnenije IP: Izvirne listine v
v Racunovodski standardi PM

v Dav¢na zakonodaja
w Klasifikacijski naért
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ZEPDSV

Dokumenti s podatki o delavcu, za katerega se
preneha voditi evidenca o zaposlenih delavcih, in
izvirne listine, na podlagi katerih se vpisujejo
podatki v evidenco o zaposlenih delavcih, se
hranijo kot listina trajne vrednosti, ki jo mora
delodajalec predloziti na zahtevo pristojnega
organa.




lzvirne listine (ZEPDSV)

* POGODBA O ZAPOSLITVI

* DOKAZILO O PRIJAVI V SOCIALNA ZAVAROVANIJA (M1)

* DOKAZILO O ODJAVI IZ SOCIALNIH ZAVAROVANJ (M2)

* ANEKSI K POGODBAM O ZAPOSLITVI

* INVALIDSKA ODLOCBA DELAVCA*

* POGODBA O NAPOTITVI

* POGODBA ZA DOPOLNILNO DELO

* DOVOLJENJE ZA DELO TUJCA*

* DOKAZILA O IZPOLNJEVANJU POGOJEV ZA DELOVNO MESTO*

« DOKUMENTACIJA O PRENEHANJU POGODBE O ZAPOSLITVI (odpoved
delavca, odpoved delodajalca, sporazumna odpoved, drugi razlogi po
zakonu)

« DOKAZILO O SKRAJSANEM ODPOVEDNEM ROKU
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Mnenje IP- |zvirne listine

Dopustnost obdelave enotnega dovoljenja za prebivanje in
delo; dne 9.3.2023, Stevilka: 07121-1/2023/783

Dolocbe tretjega odstavka 14. clena ZEPDSV ni mogoce razumeti na nacin, .

morajo delodajalci hraniti vse izvirne listine ali njihove kopije, ki so podiaga
za vpis vsakega izmed podatkov iz 13. clena ZEPDSV, _




/akon o varnosti in zdravju pri delu

1. odstavekDelodajalec hrani vso dokumentacijo po tem zakonu in
podzakonskih aktih, zlasti pa dokumentacijo, ki se nanasa na:

obdobne preiskave skodljivosti v delovnem okolju;
obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;
preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;

opravljeno usposabljanje za varno delo in preizkuse
usposobljenosti;

5. zdravstvene preglede delavcev;

6. nezgode pri delu, kolektivne nezgode, nevarne pojave, ugotovljene
poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom ter njihove vzroke;

7. nevarne snovi, ki jih uporablja, ¢e tako doloCajo posebni predpisi.

hwnNE

3. odstavek: Delodajalec trajno hrani dokumentacijo iz prvega odstavka tega Clena.
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PERSONALNE MAPE
IN 1ZZIVI HRAMBE



Kie hranimo PM

Organizacijski in tehnicni
ukrepil!



aterimi se

ZVOP-1: (1) Zavarovanje osebnih podatkov obsega organizacijske, tehni¢ne in logicno-tehnicne postopke in ukrepe,
IJ( ¥ ba ali izguba ter

varujejo osebni podatki, preprecuje slucajno ali namerno nepooblas¢eno uni¢evanje podatkov, njihova s em
nepooblascena obdelava teh podatkov tako, da se:

1. varujejo prostori, oprema in sistemsko programska oprema, vklju¢no z vhodno-izho i enotami;

2. varuje aplikativna programska oprema, s katero se obdelujejo osebni

3. preprecuje nepooblascen dostop do osebnih podatk injihovem prenosu, vkljuéno s prenosom po telekomunikacijskih sredstvih

in omrezjih;

4.  zagotavlja uCinkovit nacin blokiranja, unicenja, izbrisa ali anonimiziranja osebnih podatkov;

5. omogoca po ugotavljanje, kdaj so bili posamezni osebni podatki vheseni v zbirko osebnih podatkov, uporabljeni ali drugace
obdelanj i ée to storil, in sicer za obdobje, ko je mogoce zakonsko varstvo pravice posameznika zaradi nedopustnega posredovanja

al ave osebnih podatkov.

Mnenje IP na podlagi ZVOP-1:

pravljavci osebnih podatkov so, v skladu s 25. clenom ZVOP-1, dolzni zagotoviti zavarovanje osebnih podatkov na nacin iz 24. clena
ZVOP-1. V vasem primeru to pomeni, da morajo biti omare, v katerih hranite personalne mape zaposlenih in bivsih zaposlenih, taksne,
da ustrezno varujejo osebne podatke in preprecCujejo slucajno ali namerno nepooblasceno unicevanje podatkov.

Priporoéljivo je, da se dokumentacija z osebnimi podatki hrani v zaklenjenih ognjevarnih omarah. Protipozarna
vrata vsekakor predstavljajo ustrezen ukrep, vendar je v konkretnem primeru, zaradi pomanjkanja poznavanja
dejanskega stanja, tezko oceniti ali je to tudi zadosten ukrep, glede na tveganja, ki so prisotna v vaSem okolju oziroma, ki izvirajo iz
narave vase dejavnosti.

Splosno tako zakljucujemo, da morajo biti postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov ustrezni glede na tveganje, ki ga
predstavlja obdelava in narava osebnih podatkov, ki se obdelujejo, ustrezni glede na konkretne okolisCine delovnega procesa ter
ustrezni glede na konkretne arhitekturno-tehnicne resitve stavbe, v kateri se nahajajo.



e ZVOP -2 NE OPREDELJUIJE vec enakih pravil kot ZVOP-1) glede glede tehni¢nih in organizacijskih
ukrepov za varovanje osebnih podatkov.

* VENDAR!!!

GDPR, 5. clen, tocka (e)

* obdelujejo se na nacin, ki zagotavlja ustrezno varnost osebnih podatkov, vkljuéno z
zascito pred nedovoljeno ali nezakonito obdelavo ter pred nenamerno izgubo,
unicenjem ali poskodbo z ustreznimi tehnicnimi ali organizacijskimi ukrepi
(,,celovitost in zaupnost”).

Tehnicni in organizacijski ukrepi za varovanje dokumentov z osebnimi podatki
(personalne mape), se opredelijo s politiko podjetja.



Kadrovski dokumenti

Dokumentiran
postopek
zaposlitve

/

Dokumenti v
casu same
zaposlitve

/

Dokumenti ob
prenehanju
zaposlitve

/




Javna objava DM

Klasifikacijski nacrti!

Javna objava DM je obvezna za vse delodajalce (RAZEN V

PRIMERU IZJEM po ZDR-1, 26. ¢len):
v’ Delodajalci Javni sektor in podjetja v vecinski lasti drzave preko
Zavoda za zaposlovanje
v’ zasebnega prava - katerakoli oblika javne objave (razen izjem)!

Internetna Javna oglasna Portali Socialna
. Mediji ..
stran deska zaposlitve omrezja

» Rok velja od datuma zadnje javne objave (vec javnih objav)!

> POdlaga - SiStemizaCija DM (pOgOJ|) Copyright ©Andreja Samec Koderman
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Selekcija in izbor

Preverjanje kandidata
( (teoreti¢no, prakti¢no)

* Vloge - izbris po preteku
30 dni od prejema

obvestil o ne-izboru
-
( * Izjeme!

 Privolitev za hrambo!

Obvescanje izbranega

kandidatka

Obvestilo neizbranim

|7 kandidatom Vv roku 8 dni
od izbora

15
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Dokumenti javnega natecaj (ZJU-1)

Objava javnega natecaja

Rok za prijavo

Oz. kot roke I1zbirni pOStOPEk

opredeljuje

ZJU

Izbira kandidata

Ponudba pogodbe o zaposlitvi



Vir; https://iwww.ip-
rs.si/infografike/Roki_hrambe
_dokumentov_neizbranih_ka
ndidatov.pdf

Dokumente neizbranih kandidatov iz postopkov za

zaposlitev je dopustno hraniti zaradi:

ZAKONA/
DRUGEGA
PREDPISA

O
POB0DE,
H POGODBE
@

PRI&AKDVANJA Najmanj do roka, ko je mogoée pricakovati, da bo zoper odlocitey
o izbiri vloZeno pravno sredstvo
PRAVNEGA

SREDSTVA

Zaradi zahtev specialnih zakonov ali drugih predpisov

(npr. ZVDAGA, Uredba o upravnem poslovanju, zahteve
racunovodskih in davénih predpisov).

V skladu z morebitnimi specifiénimi pogodbenimi obveznostmi

(npr. v zvezi s hrambo dokumentacije iz razpisov).

(npr. Obligacijski zakonik doloc¢a splosni zastaralni rok pet let od
nastanka terjatve).

D

PRAVNEGA o |
POSTOPKA V Ce je zacet postopek pred pristojnim organom, je dokumente

dopustno hraniti do njegovega pravnomocnega zakljucka.
TEKU

NACELO OMEJITVE SHRANJEVANJA:

Osebni podatki se hranijo le toliko casa, kolikor je potrebno za namene, za katere se
obdelujejo. Delodajalci sami presodijo, katere dokumente je glede na zgornje kriterije

treba hraniti in koliko ¢asa.
e —

ORIGINALE
VRNE

UNICI

ORIGINALE mora
delodajalec vrniti
kandidatu tudi pred
! potekom predvidenega
roka hrambe, ¢e kandidat to
Zahteva skladno s 30.

¢lenom ZDR-1. Delodajalec
si lahko dokumentacijo
skopira in kopije hrani do
poteka roka hrambe. Po
preteku roka hrambe lahko
originale vrne in kopije unici.

Ali lahko delodajalec
hrani podatke neizbranih
kandidatov za morebitne
prihodnje razpise?

NE, razen ée kandidat v
to vnaprej privolil

INFORMACIISKI
POOBLASCENEC

We




Kadrovski vprasalnik - zaposlitev

5 5 OP: DA
e Osebni podatki (EMSO, DS, TRR) (ZEPDSV, ZDR-1, GDPR)

: .  doizpolnitve namena
 Tujec—delovno dovoljenje :

* Prebivalisce/kraj od koder delavec prihaja -

pretezno na delo
* Delovna doba - potrdilo ZP1Z-a (Moj ZPIZ)

 |nvalidnost Nacelo sorazmernosti ter
. . i nacelo najmanjSega
* Potrdilo - oddaljenost od kraja dela et

* Kje bo bival v Casu bolniskega staleza
» Podatki o otrocih
* Drugo...



/dravniski pregledi

=Kdaj napotiti?
"Predhodni — napotnica o
=*Obdobni/usmerjeni — na
DZS 8.205

=Studentje!

OP: DA

(ZVZD, GDPR)
« Zdravniska
spri€evalo - trajno

or. DZS 8.204

notnica obr.

m/Zdravstveno kartico, ocala ali leCe, kartoteko
osebnega zdravnika ali izpis



PREDLOG
POGODBE O
ZAPOSLITVI

OP: DA
(ZDR-1, GDPR)
« do izpolnitve namena

« splosni zastaralni rok 5 let

S

Predlog pogodbe o zaposlitvi

3 dni pred sklenitvijo
pogodbe

Copyright ©Andreja Samec Koderman

Dokazilo




POGODBA O
ZAPOSLITVI

OP: DA

(ZDR -1, ZEPDSV)
GDPR: do izpolnitve namena
« Splosni zastaralni rok 5 let

Dokazilo o
izroCitvi
delavcu!!!
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Pravilno
Izpolnjen
obrazec M1!

PRIJAVA V
SOCIALNA /
ZAVAROVANJA -

OP: DA
(ZDR-1, ZMEPIZ-1, ZEPDSV, GDPR)
M1 - trajna listina
|zjava prevzem M1- za €as trajana
prijave (najmanj 5 let)

Prijava delavca — M1

e Elektronska prijava: SPOT portal

e Preden delavec nastopi na delo ali
iziemoma na dan nastopa na delo (ni
vec 8 dnevnega roka!!!)

e Kopija delavcu (fizicni dokument,
preko e-poste)

e Dokazilo, da je delavec prevzel kopijo!

Ko delavec ne pride

Dokazilo! s

yright ©Andreja Samec ke



JAVNA OBJAVA DM, JN

—

 —

VLOGA ZA ZAPOSLITEV ALl
ZIVLJENJEPIS /

—

 —

KADROVSKI VPRASALNIK /

—

e
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PREDLOG POGODBE O
ZAPOSLITVI /

| POGODBA O ZAPOSLITVI
(S PRILOGAMI)

(T)

ENOTNO DOVOLIJENIJE ZA
BIVANIJE IN DELO

(T*)

(T)

ZDRAVNISKO SPRICEVALO
(PREDHODNI PREVENTIVNI
ZDR. PREGLED)

(T)

DOKAZILO VROCITVE
PODPISANE POGODBE O
ZAPOSLITVI

OBVESTILO O 1ZBORU (5)
SKLEP O IZBIRI (T,A)

POTRDILO O PRIJAVI — M1
(T)

DOKAZILO O VROCITVI
PREDLOGA POGODBE
O ZAPOSLITVI /

DOKAZILO O VROCITVI M1
DELAVCU




DOKAZILA O
IZPOLNJEVANJU DRUGIH
ZAHTEVANIH POGOJIH ZA
NASTOP NA DELOVNO
MESTO(T)

POTRDILO O DOSEZENI
IZOBRAZBI — KOPIJA

(T)

1IZJAVA ZA POVRACILO
STROSKOV PREVOZA NA
DELO IN Z DELA

KOPIJA INVALIDSKE
ODLOCBE

(T)

DOKAZILO O DELOVNI DOBI
(POTRDILO ZPIZ-A)

DOKAZILO O ZACASNEM
BIVALISCU

POTRDILO O
NEKAZNOVANOSTI IN DA NI
V KAZENSKEM POSTOPKU

DOKAZILA O OTROCIH

-
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Varno delo

* Na podrocju varnosti in zdravja pri delu,
pozarna varnost (teoreticno, prakticno) -~ «

* Potrdilo o izvedenem usposabljanju + test

InZenir
varstva pri ~
delu

* Prakti¢na uvedba delavca v delovni proces!!!

* Dokument — dokazilo o izvedenem
prakticnem usposabljanju 0

Nadrejeni
(vodja/delovodja
+ varnostni inzZenir...) )

OP: DA
(ZVZD-1, GDPR)
« trajno

R
<

= 25




Interni akti

e Seznanitev delavca z oceno tveganja in z internimi
akti
* Dokazilo delodajalca (Izjave, e-posta, digitalno) !!!
* Dokazilo o izrocitvi varovalne/zascitne opreme in
delovne obleke (st. Cevljey, st. obleke, st. rokavic...)
« Hramba podatkov dokler traja namen

 Prevzemni zapisnik varovalne opreme - 5 let s;g i uZ

splosni pritozbeni rok — S

OP: DA
(ZVZD-1, Ocena tveganja, GDPR)

26
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DOKAZILO O PRISOTNOSTI
NA USPOSABLJANJU VPD IN
PV (EVIDENCA

PRISOTNOSTI)

PISNI TEST VPD IN PV
(T)

ZAVEZE K SPOSTOVANJU
KLJUCNIH VSEBIN AKTOV

DOKAZILO O SEZNANITVI Z
|IZJAVO Z OCENO TVEGANJA

DOKAZILO O PREVZEMU
ZASCITVE VAROVALNE
OPREME (PO 1ZJAVI Z

OCENO TVEGANJA)

IZJAVA/POGODBA O
VAROVANJU POSLOVNIH
SKRIVNOSTI

POTRDILO O DOKAZILO O PRAKTICNI

USPOSI?\'/-”IL;EDNSS(T;'AVPD I USPOSOBLIENOSTI ZA POOBLASTILA /
VARNO DELO
USPOSABLJANJA ZA VARNO DOVOLJENJA

DELO (T) (T)

DOKAZILO O SEZNANITVI Z
VSEBINO INTERNIH AKTOV

DOKAZILO O
SEZNANJENOSTI, KJE SE
INTERNI AKTI NAHAJAJO

PRIVOLITEV ZA OBDELAVO
OSEBNIH PODATKOV




DOKAZILO O

SEZNANITVI

Nacrt integritete

Katalog informacij javnega znacaja

Copyright ©Andreja Samec Koderman

Sistemizacija

Nedovoljene
substance,
zdravila

Nasilje tretjih
oseb

Obvezni interni akti

|zjava z oceno
tveganja

Trpincenje,

nadlegovanje...

Varstvo
osebnih
podatkov

Pravica do
odklopa

Zdravstvena
ocena DM

Promocija
zdravja na DM

,Lvizgaci”

28



DOKAZILO O
SEZNANITVI

Copyright ©Andreja Samec Koderman

Drugi kljucni akti

Opredelitev
delovnega casa

Delo od doma

Disciplinska in
odskodninska Sluzbena vozila
odgovornost

Mentorstvo,

Bolniski stalez

O letnem dopustu

Placni sistem,
nagrajevanje in
napredovanje

29



OPOMIN

OPOZORILO PRED
ODPOVEDJO S
KRIVDNEGA RAZLOGA

(T, e se izpelje
odpoved)

OBVESTILO O LETNEM
DOPUSTU

DOKAZILO / POTRDILO
O USPOSABLJANJU

SPREMEMBE — M3

SPREMEMBA KRAJA
OD KODER DELAEC
PRIHAJA NA DELO

ROJSTVO OTROK —
DOKAZILA

SOGLAJSA DELACA

INVALIDSKA
ODLOCBA — NASTOP
INVALIDNOSTI

(T)

DOKAZILO O
SEZNANITVI Z NOVIMI
/ SPREMENJENIMI
INTERNIMI AKTI

ANEKS K POGODBI O
ZAPOSLITVI

(T)

ZDRAVNISKA
SPRICEVALA
OBDOBNIH IN
USMERJENIH
ZDRAVNISKIH
PREGLEDOV (T)

ODLOCBE O ZACASNI
ZADRZANOSTI ZA
DELO

(ZDRAVNISKA
KOMISIJA)

POTRDILO O
ZADRZANOSTI OD
DELA (BOLNISKI LIST)

POGODBA O
|ZOBRAZEVANJU

(T)

POGODBA O
NAPOTITVI

(T)
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ODLOCBE, SKLEPI
(T)

PRERAZPOREDITEV
(T)

LETNE OCENE
(T)

PEVEDBE
(T)

NAPREDOVANJA
(T)

PRIPRAVNISTVO IN
MENTORSTVO

(T)

OBVESTILA LETNI
DOPUSTI

(KN)

JUBILEJNE NAGRADE
(KN)

ODPRAVNINE
(KN)

DELOVNA USPESNOST
(KN)

LETNI POGOVORI
(KN)

KN; Zbirni KN — 10 let




DOKUMENTI O PRENEHANJU
DELOVNEGA RAZMERJA



ODPOVED DELODAJALCA
(T)

ODPOVED DELAVCA
(T)

SPORAZUMNA ODPOVED
(T)

DOKAZILO PRENEHANJA
NA PODLAGI ZAKONA

(T)

SPORAZUM O
DOGOVORJENEM
ODPOVEDNEM KRAJSEM
ROKU

(T)

DOKAZILO O VROCITVI
ODPOVEDI DELAVCU

DOKAZILO O IZVEDENI
ODJAVI - M2

(T)

DOKAZILO O VROCITVI M2
DELAVCU

33
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Izjema po 48. clenu ZDR-1;
...Ce je to potrebno zaradi uresniCevanja pravic in obveznosti iz delovnega razmerja ali v zvezi z
delovnim razmerjem






ZEPDSV-A
(od 20.11.2023)

ZEPDSV
(2006)



EVIDENCO O ZAPOSLENIH DELAVCIH J

&
EVIDENCO O STROSKIH DELA }
KADROVSKE
EVIDENCE PO
ZEPDSV
12. CLEN .
¢ EVIDENCO O OBLIKAH RESEVANJA
4 KOLEKTIVNIH DELOVNIH SPOROV PRI
g DELODAIJALCU ,

Upravljavci evidenc morajo v predpisanih rokih zagotavljati azurno in to¢no stanje evidenc.
Obrazlozitev c¢lena, 4. Tocke v predlogu zakona iz leta 2005:

Upravljavci so dolzni zagotavljati azurno stanje podatkov v evidencah, odgovorne osebe

nnravligycev zbirk podatkov pa odgovarjajo za pravilen vnos pridobljenih podatkov.
Copyright©Andreja S. Koderman
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EVIDENCA O ZAPOSLENIH DELAVCIH

14. » se zacne voditi za posameznega delavca voditi z dnem, ko sklene
CLEN pogodbo o zaposlitvi, preneha pa z dnem, ko mu preneha
ZEPDSV pogodba o zaposlitvi.
» delavec dolzan obvestiti delodajalca o spremembah toCke a) v
osmih dneh po nastanku spremembe.
» 14. €len: dokumenti s podatki o delavcu, za katerega se preneha

voditi evidenca o zaposlenih delavcih in I1zvirne listine, na
podlagi katerih se vpisujejo podatki v evidenco o zaposlenih
delavcih, se hranijo kot listina trajne vrednosti,

» ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame arhiv podatkov o
delavcu pravni naslednik. Ce pravnega naslednika ni, arhivsko
gradivo prevzame Arhiv Republike Slovenije

Copyright ©Andreja Samec Koderman
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EVIDENCA O STROSKIH DELA

C{EN » Se zacne voditi z dnem, ko delavec sklene pogodbo o zaposlitvi,

ZEPDSV preneha pa z dnem, ko mu preneha pogodba o zaposlitvi.

» 17. €len: Dokumenti s podatki o delavcu, za katerega se
preneha voditi evidenca o stroskih dela, se hranijo kot listina
trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec predloziti na zahtevo
pristojnega organa.

» Ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame arhiv podatkov
o stroskih dela pravni naslednik. Ce pravnega naslednika ni,
prevzame arhivsko gradivo Arhiv Republike Slovenije.
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EVIDENCA O 1ZRABI DC

» Zacne se voditi z dnem, ko delavec sklene pogodbo o zaposilitvi,
preneha pa z dnem, ko mu preneha pogodba o zaposlitvi.

19
CLEN
ZEPDSV

> 19. €len: Dokumenti s podatki o delavcu, za katerega se preneha
voditi evidenca o izrabi delovnega Casa, se hranijo kot listina trajne
vrednosti, ki jo je delodajalec dolzan predloziti na zahtevo
pristojnega organa.

» Ob prenehanju dejavnosti delodajalca prevzame arhiv podatkov 0
izrabi delovnega Casa pravni naslednik. Ce pravnega naslednika ni,
prevzame arhivsko gradivo Arhiv Republike Slovenije.

» Delodajalec evidenco o izrabi delovnega Casa in dokumentacijo, na
podlagi katere se v evidenco o izrabi delovnega Casa vpisujejo
podatki, hrani na sedezu oziroma [Mllina kraju opravljanja dela

delavca.«. .




EVIDENCA O KOLEKTIVNIH
DELOVNIH SPORIH

/
PriporoCam za obdobje 5 let.
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Mnenje [P

» Ko delavcu preneha delovno razmerje, mora delodajalec
njegove podatke, razen tistih, katerih trajno vodenje zahteva
zakon, zbrisati iz evidenc, ki jih vodi.

» Delodajalec mora trajno hraniti dokumente s podatki delavca
in izvirne listine, na podlagi katerih se vpisujejo podatki v
evidenco o zaposlenih delavcih (glej 13. clen ZEPDSV).

» Dokumente, ki se na podlagi zakona hranijo trajno, mora
delodajalec voditi v posebni arhivski zbirki nekdanjih

zaposlenih delavcev.
Mnenje IP Datum: 10.07.2017
Naslov: Hramba kadrovskih podatkov
Stevilka: 0712-1/2017/1397
Vsebina: Delovna razmerja, Rok
hrambe OP
Pravni akt: Mnenje



TEMELJNA NACELA PRI
UPORABI UMETNE
INTELIGNCE
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NACELO ZAKONITOSTI

Vsaka uporaba Ul mora biti skladna z zakonodajo in notranjimi pravilniki;

» AKT O UMETNI INTELIGENCI

» Zakona o izvajanju Uredbe (EU) o dolocCitvi harmoniziranih pravil o Ul —
Vv pripravi!

» Pravila o platformnem delu (EU)

» ZVOP-2, GDPR

» ZDR-1

» Z\NZD-1

» USTAVA RS

» Zakon o varstvu pred diskriminacijo

» Zakon o medijih...




NACELO ETICNOSTI

* Ul ne sme povzrocati diskriminacije,
pristranskosti ali kakrsnihkoli skodljivih vplivov

 To pomeni, da Ul ne sme povzrocati
diskriminacije, nepostenih poslovnih praks,
manipulacije ali zavajanja uporabnikov.

46



NACELO TRANSPARENTNOSTI

Uporabniki in stranke morajo biti jasno

obvesceni o uporabi Ul sistemov.

Nacelo transparentnosti pri uporabi umetne inteligence
pomeni, da morajo biti vsi Ul sistemi, ki vplivajo na
posameznike:

* jasno razlozeni,

* razumljiviin

e dostopni.

Posamezniki (uporabniki, zaposleni, kandidati, stranke)
morajo biti obvesceni o tem, kako Ul deluje, kako sprejema
odlocitve in katere podatke obdeluje. Transparentnost je
kljuCna za zagotavljanje zaupanja in preprecCevanje zlorab Ul.

47



NACELO VARNOSTI IN ZASEBNOSTI

Vsi Ul sistemi morajo upostevati varnostne

standarde in zascito osebnih podatkov.

Nacelo varnosti in zasebnosti pri uporabi umetne inteligence
(Ul) pomeni, da morajo biti vsi Ul sistemi zasnovani in
uporabljeni na nacin, ki zagotavlja varstvo osebnih

podatkov, kibernetsko varnost ter zascito pred zlorabami.

Uporabniki Ul morajo imeti zagotovljeno varno in zasciteno

obdelavo podatkov, Ul pa ne sme ogroziti pravic

posameznikov ali organizacij. 48



NACELO ODGOVORNOSTI

Jasna dolocitev odgovornosti za implementacijo,

nadzor in upravljanje Ul sistemov.

Nacelo odgovornosti pri uporabi umetne inteligence (Ul)
pomeni, da morajo biti organizacije in posamezniki, ki
razvijajo, uvajajo ali uporabljajo Ul sisteme, jasno
opredeljeni kot odgovorni za morebitne negativne
posledice, napake ali zlorabe UI.

To vkljuCuje pravno, eticno in operativno odgovornost
za delovanije Ul sistemov.

49



UKREPI DELODAJALCA
PRI UPORABI UMETNE
INTELIGNCE
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Kljucni ukrepi




Primerti iz prakse




Hvala za pozornost!

Andreja Samec Koderman

v' Andreja@t-consulting.si

v’ gsm: +386 41 641 423
v’ https://andreja-consulting.si

53




Spostovanje avtorskih pravic

e Posredovano gradivo je namenjeno izkljucno le
udelezencem webinarja.

* Gradiva ni dovoljeno kopirati in posredovati tretjim osebam.

* Avtorske pravice nad gradivom pripadajo predavateljici,
Andreji Samec Koderman.

e Zrazmnozevanjem in razposiljanjem gradiva ne-
udelezencem webinarja prevzemate kazensko in materialno
odgovornost po zakonu o avtorskih in sorodnih pravicah

(Rradni list RS, st. 16/07 -UPB, 68/08, 110/13, 56/15, 63/16
— ZKUASP in 59/19).

Copyrights©Andreja S. Koderman
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